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— Hur far vi ner féreningens hyresutgifter?

— Samakning — hur ordna?

— Hur planera program som bygger pa hallbar utveckling?

— Lokalt samarbete — kan vi ha nytta av det?

Inledning

En férening har mdnga mojligheter att
skapa en béttre framtid for mdnniskan
och miljén. Denna handbok vill inspire-
ra till bdde sma och stora fordndringar i
verksamheten.

Arbetet med hédllbar utveckling kan
till exempel borja med att foreningen
ser Over sina lokaler. Samtidigt kan ni
fundera pa vilka principer ni vill félja
ndr ni skaffar nya saker. Ni kan ocksa ta
er en titt pd hur medlemmarna tar sig
till féreningslokalen.

En annan bra utgdngspunkt ir att
fokusera pa hur héllbar utveckling kan
genomforas i foreningens evenemang.
Med hjilp av checklistan pd sidorna
15-18 kan ni kolla om hdllbar utveckling
far tillrickligt mycket uppmarksamhet
i den grundlidggande verksamheten och
i foreningens evenemang.

Héllbar utveckling kan ocksd pla-
neras kring olika teman. I handboken
finns exempel pd teman och verksam-
hetsidéer, och i slutet finns tips pd hur
man kan informera och paverka.

Om ni sjilva foregdr med gott exem-
pelkan ni 6ppna andras 6gon for arbetet.
Fragan kan ocksa tas upp pd foreningens
moten for att alla ska kunna vara med
och planera hur féreningen systematiskt
kan jobba for en héllbar framtid.




Idéerna och tipsen i handboken kom-
mer frdn organisationer, foreningar och
lokala sammanslutningar. Detaljerade
beskrivningar av idéerna och anvisnin-
gar for hur man genomfor dem finns pa
webbplatsen www.4v.fi. Ddr finns ocksd
en elektronisk version av handboken.

Ettvarmt tack till alla féreningar och
kommuner som har kommenterat hand-
boken under arbetets gdng och bidragit
med praktiska exempel. Vi har fitt stod
och virdefull hjilp.

Vi for var del 6nskar alla organisatio-
ner, foreningar och sammanslutningar
ett framgdngsrikt arbete med hallbar
utveckling och krafter att fortsitta
ocksd dé det kdnns motigt.

Milla Talja
Lotta Palomdki
Tuija Hyyrynen




Vanskap och mojligheter, kunskap och idéer

Hallbar utveckling kan bedrivas
utifrdn milj6- och ekonomisyn-
punkter och frdn sociala och kul-
turella synpunkter. Ofta ar verk-
samheten redan till sin natur so-
cialt hallbar, eftersom den skapar
nya vianskapsband och 6kar med-
lemmarnas mojligheter att delta
och vara aktiva.

Manga foéreningar tangerar dess-
utom i sin verksamhet hélsofra-
gor, jamlikhet och jamstalldhet,
sidkerhet, vardagsverksamhet, kun-
skaps- och fardighetsutveckling,
mdangkultur och kdinnedom om
den egna kulturen. Trots detta ar
det all orsak att dd och da fundera
pd om verksamheten dr 6ppen for
alla, och om minoriteter faktiskt
har mojlighet att delta. Forening-
en kan ocksd girna fundera pa hur
givande verksamheten ir och hur
medlemmarna bast kan motiveras.

En forenings verksamhet pa-
verkar bdde den lokala miljéon
och de globala miljofradgorna, t.ex.
klimatférindringen. De mest ef-
fektiva miljohandlingarna sparar
de resurser som sliter mest pd mil-
jon: trafiken, lokalanvindningen

och maten. Det giller att ha koll
pa lokalernas virmesystem och
elforbrukningen. Det ar bra att ta
sig till méten och evenemang till
fots, pa cykel eller med kollektiv-

trafik. Vegetarisk kost och nir-
producerade livsmedel minskar
slitaget pd miljon.

Att uppmaéirksamma sociala
och ekologiska fragor i verksam-
heten dr i allméinhet inte dyrt.
Tviartom; genom att minska el-
och energianvindningen eller
l1ata bli att skaffa vissa saker kan
ni spara stora summor. Att ta med
alla medlemmar i beslutsproces-
sen kostar ingenting alls.

Ni kan hjdlpa till att uppratthal-
la sysselsdttningen och livskraften
i ndromrddet genom att anvdnda
lokal service dir den finns att fa.
Att 1ana saker eller byta tjinster
Okar den sociala samhorigheten
och kan hjilpa upp ekonomin for
foreningens medlemmar eller om-
rddets invdnare.

Foreningen kan ocksa fa posi-
tiv publicitet genom att dgna sig
dt arbete med héllbar utveckling,
och arbetet gor det ldttare att kny-
ta kontakter till olika intressent-
grupper. Att genomfora en héall-
bar utveckling kan i framtiden
dessutom vara en forutsdttning
for finansiering av verksamheten.



Miljosynpunkter

Materialanvindning

Energianvdndning

Vattenforbrukning

Avfallsmédngder

Markanvindning

Utsldpp i atmosfiaren

Synpunkter
pa hallbar
utveckling

Sociala synpunkter Ekonomiska synpunkter

Jamlikhet och jamstédlldhet Sysselsdttning

Invanarnas ekonomiska
situation

Halsofaktorer I

Sdkerhet .
Anvidndning av lokala
och regionala produkter

En fungerande vardag och tjanster

Antalet sociala kontakter . )
Serviceproduktionens

l6nsamhet
Mojlighet att delta

Serviceanvindarnas kunskaper
och fardigheter

Omrddets eller gemenskapens
ekonomiska situation

Ursprunglig tabell: Kestévén kehityksen osa-alueiden vaikutusalueet. | verket Halme & Anttonen 2007.



Planera girna hdllbar utveckling
sd att den genomsyrar hela verk-
samheten. Detta gors bast genom
att utveckla foreningens kirn-
verksambhet.

Borja med att fundera pa

vad ni vill astadkomma
var ni vill bérja

om ni vill koncentrera er pa na-
got sdrskilt delomrade (se tabel-
len pa sid. 8)

hur ni férdelar uppgifter och
ansvar

vilka resurser ni har tillgang till
hur ni fir med alla medlemmar
frdn borjan

om ni vill ta med era samarbets-
partner i processen

hur ni skapar en process som 4r
rolig och motiverande och ger
resultat.

Var framforallt realistiska nir ni
sitter mdilen. Sma steg leder till
att ni ofta ser resultat av ert arbe-
te och att intresset uppratthdlls.

Om féreningen skriver ner sty-
relsemedlemmarnas och andra
funktionirers arbetsuppgifter ar
det bra att i dem skriva in ocksa
uppgifter som anknyter till hall-
bar utveckling.

Funktionarernas uppgifter for

hallbar utveckling

Foreningens ordférande ser till
att hallbar utveckling beaktas i
all verksambhet.

Ekonomen ger anvisningar om
hur féreningen kan goéra hall-
bara anskaffningar.

Informatoren ansvarar for att
informationen dr 6ppen och
kommunikativ.

Den som ansvarar for verksam-
heten, informatoren eller na-
gon annan ser till att checklis-
tan for hallbar utveckling an-
vands i verksamhetsplanering-
en.

Den lokalansvarige skoter om
att lokalen anvinds i enlighet
med anvisningarna i checklis-
tan.

Dessutom skoter den lokalan-
svarige om att fel och brister i
lokalen, t.ex.ldckage eller trasi-
ga apparater, repareras sa snart
som mojligt.

Inspiration och beloningar

"Fest for fjol-
arets styrelse ”

Vid Helsingfors universitets studentfore-
ning fér miljovetenskapare Myy ry dr det
tradition att den nya styrelsen och funk-
tiondrerna ordnar en fest for fjolarets
funktiondrer. I allméinhet 4r det ingen
som har samma uppgift mer dn ett dr at
gangen; arbetsbordan blir darfor inte for
stor for nagon.

Fore styrelsevalet finns det en lista pa
féreningens anslagstavla diar vem som
helst far foresla sig sjilv eller andra lamp-
liga personer for olika uppgifter. Detta
gor att ocksa den som dr lite blyg kan ta

mod till sig och aktivt gd med i verksam-

'

heten.




Jamlikhet i foreningen

"Alla ar
valkomna!”

Finlands Ungdomssamarbete Allians rf
har en plan for jamlikhet och jimstalld-
het. Med hjidlp av den intresserar man
madnniskor med olika alder, utbildning,
kon och etnisk bakgrund for verksamhe-

ten och féreningens evenemang.

I planen star bland annat

- vid avgiftsbelagda evenemang far
deltagarnas personliga assistenter
delta gratis

- i reklam foér programmen meddelas
alltid om lokalen &r tillgdnglig.

y
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Centralorganisationen stoder

hdllbar utveckling

"Utmarkelse for
ekohandlingar”

Aktorer inom idrotten som fyller vissa miljokri-
terier beviljas en utmaérkelse for ekohandlingar
av Finlands Idrott. Féreningar, lag och aktoérer
som anordnar idrottsevenemang kan ansoka
om utmairkelsen. Féreningar som far utmaérkel-
sen har ritt att anvinda ekologgan i sin infor-
mation.

Finlands Idrott ger ocksd stod for miljoverk-
samhet och verksamhet som framjar hdllbar ut-

veckling i ett socialt perspektiv.




Anpassbara lokaler

"Byran som
lekplats”

Vid Esbo stads familjeenhet finns ett mo-
tesrum for familjer som under en del av
veckan anvidnds for sammantrdden och
forhandlingar. Enheten ville snabbt kun-
na anpassa rummet till antingen lekrum
eller sammantrdadesrum.

Rummet forsags med kuddar och lam-
por och mobler dekorerades for dndama-
let, och den lilla byrdn i rummet dr nume-
ra ocksd lekspis. Det finns gardiner att dra
for ssmmantriadesrummets anslagstavlor
och whiteboardtavlor. Losningen dr goda
forvaringsmojligheter dir vardera funk-
tionen snabbt kan stddas undan till for-
mdn for den andra.

Alla anvdandarna dr mycket néjda med
resultatet och skdnker gidrna saker de inte

lingre behover for att géra rummet dnnu

mer trivsamt.

Egna eller gemensamma
lokaler?

Foreningar forfogar 6ver alla slags
moteslokaler, frdn sammantréddes-
rum till hobbylokaler. Hyresutgif-
terna ir ofta en stor utgift. Anda
stdr lokalerna ofta tomma en stor
del av dagen.

Behover foreningen faktiskt
egna lokaler eller riacker det med
att hyra lokaler for den tid de be-
hoévs? Och om foéreningen redan
ager en lokal kan den kanske hyras
ut till andra en del av tiden.

Lokaler som anvinds gemen-
samt ska ha bruksanvisningar
som dr synliga for alla for att sam-
anvindningen ska fungera bra. I
gemensamma lokaler ar det dess-
utom latt att 1dna saker av varan-
dra eller skaffa saker tillsammans.

Har kan ni soka lokaler

centralorganisationen
lokalorganisationen

omrddets bostadsaktiebolag,
servicebolag, disponentbyrder
(kontaktuppgifter i hogshusens
trappuppgangar)

invdnar- och stadsdelsféreningar

skolor, daghem, skolverket, for-
dldraféreningar

foretag och dmbetsverk i niromra-
det

stadens eller kommunens lokal-
central, ungdomscentralen, so-
cial-, kultur- och idrottsforvalt-
ningarna

pd internet med hjilp av t.ex. bo-
stadsomradets namn.

Foreningslokaler i samanvandning

"Forenings-
hotellet”

Espoon Jdrjestdjen Yhteiso ry hyr ut bade
lokaler och skdputrymme under namnet
“foreningshotellet”. Hir kan foreningen
forvara gamla bokféringsparmar och an-
dra saker sd att medlemmarna slipper ha
dem hemma hos sig. Skapen stdr i motes-
lokalerna och féreningen plockar fram

det som behovs for det aktuella motet.

'
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Odlaistan

"Mat pa taket
eller balkongen”

Miljoorganisationen Dodo uppmanar in-
vdnarna att odla pa platser som staden
inte anvdnder. Det gdr utmadrkt att odla
nyttovixter pa foreningslokalernas gar-
dar, tak, balkonger och annan mark som
inte anvidnds for odling. Goda rdd far
man av foreningar som specialiserat sig
pd odling, t.ex. Nyttovixtforeningen eller
Marthorna.

Att odla i stan dr ett sdtt att oka ge-
menskapen och invdnarnas mojligheter
att paverka sitt eget bostadsomrade. Od-
lingarna minskar matutgifterna och ger
mojligheter att lira kinna grannarna och

andra invdnare i omradet och arbeta till-

sammans for en gemensam sak.

Hur paverkar f6renings-

lokalerna miljon?

Den mest betydande miljopaver-
kan uppkommer pa grund av upp-
viarmningen av lokalen, elanvdnd-
ningen och resorna till och fran
lokalen. Det dr sdledes de har fra-
gorna, och att forebygga uppkom-
sten av avfall, som foreningen sar-
skilt ska fokusera pa.




Starta en bilpool

"Fullastad
bil”

Oulunkyldn kiekkokerho i Helsingfors
har en bilpool med ldnga anor. Ishockey
kriaver en omfattande utrustning och
det finns inte férvaringsmojligheter i al-
la hallar. Biltransporter dr alltsd nédstan
oundvikliga.

Skoéter man transporten med bilpool
sparar man bdde tid och pengar och mins-
kar dessutom miljéoldgenheterna. I bor-
jan av sdsongen hdller lagen moéten dar
medlemmarna eller fordldrarna byter
kontaktuppgifter. P kartan kan man kol-
lavilka som bor nédra varandra eller lings
en lamplig rutt till ishallen. Bilpooler pa
ca tre familjer 4r lagom.

Gor ocksd gemensamma spelregler for
bilpoolen: alla anvidnder sidkerhetsbilte,
forseningar meddelas, i bilen dter man in-
te, hastighetsbegriansningarna ska hdllas
osv. Poolmedlemmarna erbjuder och ber
om skjuts per sms och e-post. En full bil-
last 4r formanlig pd manga sdtt, och det

ar kul for spelarna att dka tillsammans.

'

Engangshanddukar for

ateranvandning

"Spara nio
tvattar pa tva
veckor”

Gruppfamiljedaghemmet Arttu i Hel-
singfors kom pa att i stillet fér pappers-
handdukar anvdnda smd handdukar av
lakanstyg, 10x15 cm. Handdukarna 4r ett
ekologiskt och ekonomiskt alternativ till
pappers- och frottéhanddukar.
Handdukarna ar dessutom lika hygie-
niska som engdngshanddukar av papper,
eftersom ocksa lakansbitarna anviands ba-
ra en gang. Ddremot tvittas bitarna efter
anvandningen och kan anvdndas om och
om igen. Tviattmaskinen blir full bara en
gdng pd tvd veckor och de tunna tygbitar-
na torkar litt i rumstemperatur.
Daghemmets energibesparing motsva-
rar nio tvattar pa tvd veckor. Samtidigt lar
sig barnen betydelsen av hdllbar utveck-
ling i vardagen. Idén kan med fordel pro-
vas ocksa i foreningar som har tillgdng

till tviattmaskin.

N
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Gemensam egendom

"Bradspel och
grill for alla”

Saker som de enskilda medlemmarna anvéin-
der sdllan kan féreningen skaffa gemensamt.
Med hjilp av planering och gemensamma
beslut far foreningen fram behovet och kan
skaffa precis de saker som behovs bist, t.ex.
bradspel, tilt eller grill.

- For att sakerna ska kunna anvéindas latt val-

jer foreningen minst en ansvarig som skoter
om utldning och service.

- Det dr all orsak att fora bok 6ver utldningen
for att undvika oklarheter.

- Den som vill ldna nagot bokar lanet pa for-
hand.

14

Det gor inte detsamma vad vi
koper; principerna foér hallbar
utveckling ska vara med ocksa
i butiken. Behovs det faktiskt
en ny telefon trots att den gam-
la fortfarande fungerar bra?
Genom att 13ta bli de onodiga
kopen sparar vi stora mangder
naturresurser.

Om anskaffningen ir nod-
vandig dr foljande steg att fun-
dera pd att kopa begagnat, att
hyra eller att Idna. Anviand den
service som finns i ndromradet
sd stoder ni samtidigt lokal sys-
selsdttning och lokala aktivite-
ter.

Lana

Saker och material kan ldnas
hos médnga centralorganisatio-
ner, ungdomscentraler, vinner
och andra foreningar i niarom-
givningen.

Bocker, gdngstavar, stegrikna-
re: biblioteken.

Karl, utkladningskldder, sldp-
vagnar: Huvudstadsregionens
Atervinningscentral,
www.kierratyskeskus.fi/
pa_svenska

Mitare for olika apparaters
elanvindning: energiférenin-
garna.

Hyr

Det finns t.ex. friluftsutrust
ning, bilar, reparationsverktyg
och mycket annat att hyra.

Hobbyutrustning och mycket
annat: Kuinoma.fi.

Tdlt och takpresenningar:
ménga olika kommersiella
foretag.

Byt saker och tjanster
Byta anvdnda saker: Netcycler fi.

Helsingin seudun vaihtopiiri.

Internationella Communi-
ty Exchange-bytespool, bl.a.
Gumtdkt i Helsingfors.

s. 19
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Transporter

Inkop

Mat och dryck

Undvik och sortera avfall
Lokalerna

Utbildning
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Transporter

[1 Aktiviteterna ordnas nira den
plats dir medlemmarna bor.

[ H&ll busstidtabeller med vig-
beskrivning till ndrmaste hall-
plats och till sdkra cykelparke-
ringsplatser synliga - pd loka-
lens anslagstavla, webbplatsen,
meddelanden om evenemang
med mera.

[1 Om transporter méaste ske med
personbil ska ni se till att vara
manga i bilen eller bilda en bil-
pool.

Att tanka pa

[J Parkeringen i nirheten av eve-
nemangen ska vara avgiftsbe-
lagd.

[J Parkeringen fir inte skada mil-
jon och inte stéra den Ovriga
trafiken.

[ Tillgingligheten ska vara ord-
nad och vl utmarkt.

[1 Evenemangen ska inte limna
ndgra bestdende spdrinaturen.

¥

[ Tink noga igenom om ni verkli-
gen behover skaffa nytt eller
om ni kan ldna eller hyra.

[ Skaffa begagnat.

[ Koncentrera anskaffningarna
genom att kombinera transpor-
terna.

[J Kop helst energisndla apparater.

[ Dela ut immateriella givor och
pris som inte ger upphov till
onddigt avfall: ansiktsmalning,
biobiljetter, presentkort till en
lokal servicefirma...

[ Lana eller hyr ut saker ni dger
men sdllan anvdnder.

[ Ocksd saker ni siljer for att
skaffa pengar (basarer mm) ska
helst vara nédvindiga och stéd-
ja principerna for hdllbar ut-
veckling.

Om ni vill vara foregangare

[ Anvind grén el.

[ Anvind miljémérkta och lokala
produkter.



[ Satsa pd vegetarisk och nir-
producerad mat.

[0 Anvind varor och ingredienser
enligt arstid: farska gronsaker
om sommaren, rotsaker om vin-
tern.

[J Planera serveringen efter behovet.

[] Gér pa férhand klart for er vad
ni gér med mat och dryck som
blir over.

[1 Anvind inte engdngskarl.

Om ni vill vara foregingare

[1 Anvind helst ingredienser och
varor som dr producerade med
héinsyn till mdnniskor och mil-
jo (t.ex. Luomu- och Rittvise-

markta produkter).

FAIRTRADE

Undvik
och sortera

avfall

] Lokalen eller evenemanget har
tydligt utmarkta sopkdrl med
sorteringsanvisningar.

[J Anvisningarna fér témning av
sopkarlen dr vil synliga.

[0 Handdukarna gar att tvitta.

[ Dubbelsidig utskrift ir instilld
som forval forskrivaren och an-
visningarna for instdllningar-
na ir vil synliga.

[] Méteshandlingarna ir elektro-
niska, ocksd under métena.

Att tanka pa

[ Se till att det finns tillrickligt
med toaletter med handtvitt-
mojlighet.

[] Féreningens evenemang har
rddgivning for sopsortering.

[ Radgivare kan ni fi bl.a. hos
omrddets avfallsanldggningar.

Om ni vill vara foregangare

[ Be deltagarna ta med egna krl
till evenemangen.
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Lokalerna Utbildning

LI Ge alla medverkande en praktisk

i O Félj upp anvindningsfrekvensen
utbildning i hdllbar utveckling.

é och effektivera vid behov.

[ Fordela ansvaret och skriv ner
vem som ansvarar for vad.

[1 Reglerna fér anvindning av loka-
F lerna dr vil synliga.

[ Informera era samarbetspartner
om er verksamhet for hallbar ut-
veckling.

[J Stida med miljéméirkta rengé-
ringsmedel.

h

| [0 Meddela genast lickande kranar
\ och toaletter och andra sméafel i
lokalen till den som ansvarar for
reparationerna.

Energi

[1 Kontrollera temperaturen i lokalen
och stdll in den pd 20-22 grader.

[ Sting dorren innan ni hilsar pa
varandra under den kalla arstiden.

[J Vidra snabbt med korsdrag.

[ Slick ljuset nir ni limnar lokalen.

i i

[1 siank temperaturen om lokalen
stdr tom i flera dagar.

[ Sting av kyl och frys om lokalen
stir tom i flera manader.

[J Sting av datorer mm. helt och
hallet till natten, dvs. limna dem
inte i vilolédge.

[0 H&ll kaffet varmt i termoskanna.

. \
Huvudstadsra

Bry dit
Fotod\Eprojekie



fran sidan 14

Narproducerat ar bast

Dimensionera matinkdpen ratt.
Laga girna vegetarisk mat; pro-
duktionen av vegetariska ingre-
dienser belastar miljén mindre
an kottproduktionen. Anvand
rattvisemarkta produkter. D3 vet
ni att odlaren har fitt en skalig
ersdttning for sitt arbete.
Genom att dta narproducerad
mat stoder ni producenterna i
ndromraddet och minskar trans-
portstriackorna. Lis mer om var
du hittar narmatproducenter pd
www.aitojamakuja.fi > svenska.

Paverka genom vad ni skaffar

"Morot i stallet
for piska”

Morotsmaffian innebir ett nytt konsu-
mentinitiativ dir féretagen paverkas
med morot i stillet for kidpp. Foreta-
gen tdvlar om anbuden pa basis avmil-
jovdnlighet och de bdsta belonas med
ett jippo av ndgot slag. Beléningen kan
vara ett stort besokarantal, positiv of-
fentlighet eller okad forsaljning.
Sociala medier och information i
storsta allménhet dr av avgérande bety-
delse for Morotsmaffian. Uppgifter om
evenemang av olika slag sprids bl.a. pd
Facebook och andra webbplatser.
Morotsmaffian arrangerade sitt
forsta jippo i Finland i Helsingfors i ok-
tober ar 2008 pa restaurang Juttutupa,
som valdes pd basis av en anbudstiv-
ling. I anbudsférfragan ingick en fraga
om hur stor del av kvéllens vinst foreta-

getvill anvinda pa energisparprojekt.

-
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Foreningar genomfér manga oli-
ka evenemang, frdn sm3 tillstill-
ningar for medlemmarna till sto-
ra massmoten for tusentals mén-
niskor, och det dr bra att dnda
frdn forsta planeringsmotet satsa
pa hallbar utveckling.

Platsen har stor betydelse bade
ndr det galler lattillgdnglighet
och milj6. Vdlj en plats som &r litt
att nd med kollektivtrafik. I annat
fall kan ni ordna samtransporter
och bidra till minskat koldioxid-
utslapp.

Vid stora evenemang kan ni
samarbeta med de lokala kollek-
tivtrafikforetagarna. Kollektiv-
trafikturerna kan okas under eve-
nemanget och kollektivtrafikbil-
jetten kan ingd i intradesavgiften.

Stora evenemang krdver ofta
stora anskaffningar. Gor klart
for er vad ni faktiskt behéver och
vilka slags produkter ni skaffar.
Se till att det ni skaffar har ldng
livslangd, i synnerhet om evene-
manget dr dterkommande.

Om ni inte trycker datum pa
affischer och reklam kan ni an-
vinda dem fler gdnger. Nir ni pla-
nerar era anskaffningar omsorgs-
fullt blir det inget onodigt avfall.

G4 igenom praxis for hallbar-
het med alla som jobbar for evene-
manget, ocksa frivilligarbetarna.
D4 kan alla f6lja de 6verenskomna
reglerna.
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Ett kolneutralt evenemang

"Kompensationsavgift for

Huvudstadsregionens scouters distriktsla-
ger AihkiiJamijarvi ar 2008 genomfordes
som ett kolneutralt evenemang. Ligrets
huvudtema var uppbyggt kring kampen
mot klimatférandringen. Olika program-
punkter gav deltagarna mojlighet att tes-
ta bl.a. hur mycket el man férmar produ-
cera pd cykel.

Liagrets utslipp minimerades genom
attde ca4 000 deltagande scouterna trans-

porterades till ldgret med tdg. Ocksd pap-

Indien”

persproduktionen och mingden &vrigt
avfall minimerades.

Fordldrarna hade moéjlighet att vil-
ja samtransport med buss till besoksda-
gen. Mdnga fordldrar valde 4nda att ta bi-
len, vilket utgjorde storsta delen av lig-
rets sammanlagda koldioxidutsldpp pa
225 ton.

Liagret betalade en kompensationsav-
gift for utslippen som anvindes for att

bygga biomassakraftverk i Indien.
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Verkstader och kurser for en hall-

bar vardag

"Pyssel och
moten”

Verkstdder och kurser ger deltagarna moj-
lighet att 4gna sig dt miljéfragor genom me-
ningsfull verksamhet. Dessutom ger kurser
forutsattningar féor méten och gemenskap.

Temat for kursen eller verkstaden kan
t.ex. vara tillredning av vegetarisk mat av

sdsongens ravaror eller att géra smycken av

skrot och skrdp. Ny inspiration att ta hand
om sin cykel fir man genom att fixa tillden i

Utﬂykter ger gemenskap egen stil med hjilp av dtervinningsmaterial.

och miljokuskaper

"Ga och
cykla”

Det dr latt att fa med folk pd gra-
tisutflykter. I den nirmaste om-
givningen kan det finnas fina
utflyktsmdl som av ndgon anled-
ning ir okdnda for allmidnheten.

Nar det giller narutflykter
behover man sillan bil och tiden
gdr inte i onddan &t till resor. Te-
mat for utflykten kan t.ex. vara
att lara kinna omradets historia,
kulturutbud, natur eller t.ex. na-
turenligt odlad mat, om det finns
en gird som odlar naturenligt i

nirheten.
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Lokalt lagersamarbete

"Kul utan kostnad”

I Mellungsbacka i Helsingfors har olika aktdrer gitt samman och
anordnat avgiftsfria dagliger med miljéansvar for omrddets barn.
Sommaren 2008 och 2009 anordnades sammanlagt fem avgifts-
fria daglager.

Programmet var inriktat pd kunskap om niromgivning och
mangkultur. P4 ldgret testades ocksad 4V-projektets material Len-
nu Liito-orava ja kesdinen kaupunkiseikkailu (Lennu Flygekorre pa
dventyr i sommarstaden). Ligerdeltagarnas lunch bestod av som-
marmadltiden i Mellungsbacka lekpark.

Det omfattande samarbetet mellan de lokala aktérerna fick stor
positiv uppmaérksamhet pa omrddet, och den meningsfulla verk-

samheten var en upplevelse fér barnen.

/4

Hallbar utveckling i gemensamma lokaler i

bostadshus
"Loppmarknad och
porslinskopp”

I det mdngkulturella bostadsbolaget Ankkuri dr hallbar ut-
veckling en del av verksamhetskulturen. Alla vet hur man
sorterar sopor och att kaffet ska drickas ur porslinskopp. In-
vanarna och staden har skinkt gamla kirl, mobler mm. till
bostadsbolaget.

All kursverksamhet har en plan fér hallbar utveckling.
Syféreningen syr t.ex. férkldden och grytlappar av dtervin-
ningsmaterial. Bolaget anordnar ocksa regelbundet lopp-
marknader, och de saker som inte gir it skickas till olika
hjalpprojekt.

Invandrarkvinnorna uppritthdller sjidlva kaféet Naapuri-
kahvila dir man samtalar om aktuella fragor, uppratthaller
en bytesservice och lir sig mer om Finland och finldndska se-
der - bl.a. genom foreldsningar av anstéllda vid stadens for-

valtningar, t.ex. sophanteringen eller hilsocentralen.

4
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Temaevenemang

En aktivitet kan ocksd byggas
upp kring ett bestimt tema.
Idéer och hjdlp vi planeringen
kan ni ta ur olika riksomfattande
och lokala temadagar. Se exempel
i kalendern pd sidan 24-25.

Exempel pa olika teman

Gemenskap
Energi

Vatten
Sédkerhet

Vért kulturarv

Aka, cykla, ga

Lokal foraldrakvall

"Det kravs en
byll

En omrddesarbetsgrupp i Helsingfors
anordnade en foridldrakvill varen
2009 och 2010 i kultur- och fritidslo-
kalen Mellari.

Programmet byggde bada gdngerna
pé temat "Det krivs en by”. Kommen-
tarerna efterat visade att det fanns ett
verkligt behov av evenemanget. Arbets-
gruppen ville gora fordldrakvillen till
ett drligen dterkommande evenemang
dédr omrddets invdnare och fordldrar
skulle fd information av forenings-
aktiva, stilla fragor, dela med sig av

kunskap och lufta sin oro med andra.

Arbetsgruppen bestod av repre-
sentanter for bland annat

- Skolor

- Daghem

- Ungdomslokaler
- Lekparker

- Forsamlingar

- Socialarbetet

- Lihityohanke

- 4V-projektet
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Januari Februari

- Nyarsloften for ett hdllbart
foreningsliv!

Ljusets dag - vi kimpar ge-
mensamt mot morkerdepres-

Mavrs

183
Jamstdlldhetsdagen

Alla hjirtans dag - vi pratar
om vad vianskap innebar.

Augusti

Big Jump — For rent vatten
Internationella ungdomsdagen

223
Internationella vattendagen

Sista loérdagen i mars: Earth
Hour - vi slidcker ljuset for en
timme.

_— kAT e

September

219
Fredsdagen

16.-22.9
Motionsveckan

229
Bilfria dagen

Hungerdagen



April

Vecka 16:
Sluta slésa-veckan

Oktober

1.10
Vegetariska viarldsdagen

4.10
Djurens vecka och djurens dag

8.10
Tystnadens dag

Vecka 41
Energisparveckan

20.10
Mor- och farfordldrarnas dag

2410
FN-dagen

8.5
Vérldsdagen for rdttvis handel

15.5
Familjedagen

21.5
Internationella dagen for
madangkultur och utveckling

22.5
Biodiversitetsdagen

31.5
Internationella rokfria dagen

November

16.11
Toleransdagen

20.11
Dagen for barnens rattigheter

Sista fredagen i november:
Kop inget-dagen

5.6
Virldsmiljodagen

28.5
Europadagen for grannsdmja

December

5.12
Frivilligverksamhetens dag

- Immateriella gdvor pa jul-
festernal




De flesta foreningar anser att ett
viktigt fokusomrade i verksamhe-
ten dr att pa verka de politiska be-
sluten i enlighet med féreningens
ideologi. Ocksa arbetet for hallbar
utveckling ar ett sitt att paverka.
Bésta resultatet far foreningen
genom att borja med medlemmar
som dr entusiastiska for saken;
det ger ett positivt sug. Ocksa tid-
punkten har stor betydelse. For-
dndringar som gdller attityder
och verksambhet sker i allmdnhet
ldngsamt. Ge inte upp trots att ni
inte genast fir synliga resultat.
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Sa har paverkar ni

Samarbeta med personer och
organisationer som har samma
slags mal som ni.

Ta kontakt med den kommunala
tjdnsteinnehavare som foredrar
drendet.

For ocksa inofficiella forhand-
lingar - lobbal!

Anvind er av enskilda fortroen-
devalda for att fi fram er sak.

Folj hur ert drende framskrider
och péverka dir ni kan.

Starta en offentlig diskussion om
fragan (insdndarspalter, press-
meddelanden, diskussions-
spalter, sociala medier).

Medverka i planeringsgrupper.

Informera kommuninvanar-
grupper som kan antas ha in-
tresse av drendet.

Ta officiella initiativ.

Samla namnteckningar pa en
adress.

Ga med i en demonstration, el-
ler ta initiativet till att anordna
en.



Piverka de kommunala besluten

"Mal: rum for
invanarna”

Foreningen Mellunmdiki-yhdistys i
Mellungsbacka i Helsingfors och flera andra
foreningar pa omrddet har med gemensam-
ma krafter jobbat fram invinarlokalen Mel-

lari.

P& Mellari kan invdnarna

- anvinda internet

- hyra méteslokaler och

- fa stod i manga fragor som giller
vardagslivet.

Medan arbetet for lokalen pagick anord-

nade aktorerna flera triaffar med tjinste-

innehavare pa olika dmbetsverk. Behovet

av invanarlokalen presenterades per brev

Invanare deltar i stadsplaneringen

"Metod stads-
vandringar”

Stadsplaneringen, omrddesdelegationerna
och 4V-projektet i Vanda anordnade stads-
vandringar och utflykter till Hakansboéle
och Korso i Vanda. Avsikten var att samti-
digt fa idéer av invdnarna foér uppdatering
av centrumplanerna.

Under stadsvandringarna som leddes av
4V-projektet och stadsarkitekten stannade
deltagarna upp pa olika stillen i omrédes-
centrumen dar de fick héra om kommande

planer och ge kommentarer. 4V-projektet

L

ocksa for overborgmaistaren, vars stdd be-

tydde mycket i det fortsatta arbetet.

I dag betalar staden hyra for lokalen,
men den forvaltas av Mellunméki-yh-
distys. Foreningen anvinder hyran som
tas ut avanvdndarna for att halla lokalen
i skick. Pa Mellari jobbar rehabiliterings-
patienter, personer i sysselsdttningsarbe-

te och frivilligarbetare.

N

anordnade en naturutflykt dir deltagar-
na fick titta nirmare pd och kommente-
ra olika gronomrédden. Dessutom gjordes
en cykelfdrd under vilken deltagarna fick
peka ut stdllen som var sdrskilt farliga for
cyklister.

Utflyktsdeltagarna fick fylla i en blan-
kett med oOnskemadl, idéer och forslag
till férbattringar. Kommentarerna sam-
manstélldes till en rapport som delades
ut till ett stort antal fértroendevalda och

tjinstemdn i staden och till medierna.
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Sakerhetsplanering for foreningar

"Bli van med
polisen”

I Korso i Vanda finns en sdkerhets- och
trygghetsgrupp som samlas ca fyra gang-
er per ar for att diskutera siakerhetspro-
blem i omrddet. I gruppen medverkar re-
presentanter for polisen, raddningsver-
ket, lokala myndigheter, féoreningar och
affarsidkare.

Gruppen anordnar méten for invdnar-
na om sdkerheten i omradet, med férelds-
ningar och inldgg av experter och allmin
diskussion kring ett pd forhand faststallt
sikerhetstema. Gruppen tar ocksd initia-
tiv till och framstaller forslag till forbatt-

ring av sdkerheten. .

/4
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Natverka!

P& mdnga omrdden arbetar olika
invdnarforum, omridesgrupper
eller andra organisationer som
arbetar med att utveckla omra-
det for invdnarna. Via dem kan
man ocksa effektivisera samarbe-
tet med kommunen, frivilligorga-
nisationer, familjer och enskilda
individer.

Om ni dr intresserade av att
paverka lokalt — kontakta andra
lokala aktorer!

Natverk och utbildning for loka-

la ordningsman

"Fran pilotprojekt
till praxis”

Invdnarféreningarna Roihuvuori-Seu-
ra och Mellunméki-yhdistys i Helsing-
fors, Helsingfors stads sdkerhets- och be-
redskapsavdelning och 4V-projektet gen-
omforde pa forsok en utbildning for ord-
ningsman. Deltagarna forband sig att in-
gdidetlokala nitverket av ordningsman.

Runtom i staden anordnas arligen
hundratals 6ppna evenemang. Det har
ofta varit svart att hitta kompetenta ord-
ningsmidn med utbildning for uppdra-
get. Nitverket gor det liattare att fa tag

pé utbildade ordningsmén for olika eve-

nemang.




Medverkan och intern
information

Nar alla medlemmar fir vara med
och planera verksamheten, far
man fram nya idéer och engage-
rade medlemmar. Férdndringar
ar dessutom ldttare att acceptera
ndr man sjalv har varit med och
planerat dem.

Ska man planera och besluta
tillsammans kravs det framfor
allt tillricklig information som
samtidigt dr en dialog med med-
lemmarna. Ett sitt att fa idéer av
medlemmarna ar en forslagsldda
i foreningslokalen. Idéerna och
hur de forverkligas ska helst be-
handlas pa ett mote dér alla far
delta.

Glom inte att rapportera om re-
sultatet av féoreningens verksam-
het till féreningens egna medlem-
mar!




Spara pengar och
naturresurser

Undvik pappersutskrifter pa
motena

Projicera foredragningslistan
pd viaggen.

Skriv ut mdnga féredragnings-
listor pd samma papper.

Bearbeta texterna pd en gemen-
sam webbplats.

Om ni har den apparatur som
kravs kan ni kanske besluta att 13-
ta vissa moten vara distansmoten
eller webbkonferenser. Med hjilp
av [T-teknik kan deltagarna disku-
tera fragorna hemifrdn. Pa detta
siatt kan man undvika transport-
utslippen och det gir inte it ni-
gon tid for resor.

Extern information

Kom ihdg att det finns ménga in-
formationskanaler och att alla
manniskor inte foljer med samma
kanal. Vill ni né olika mélgrupper
ska ni sprida ert budskap via fle-
ra kanaler. Nir ni informerar om
verksamheten, lyft dd ocksa fram
ert arbete for en hdllbar utveck
ling.

En webbplats dr en bra infor-
mationskidlla. Se bara till att
den fungerar och kontinuerligt
uppdateras. Broschyrer och infor-
mationsmaterial 1dgger ni natur-
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ligtvis ocksd ut pd nitet. Dar ar
uppgifterna litta att hitta och ni
slipper stora upplagor.

Foreningen kan foras fram pa
madanga olika sitt och samtidigt
vdrva nya medlemmar.

Bra metoder

Kamratmoéten
Oppet hus
Kampanjer

Dela ut foreningens tidning i
niromgivningen

Sociala medier
(Facebook jne.)

Ett bra meddelande

Riktat till malgruppen

Innehdller inte f6r mycket in-
formation, och det viktigaste
star forst

Ett klart och begripligt sprak
En dskddlig layout

Korta rubriker - komplettera
huvudrubriken med underrub-

riker
Olika infallsvinklar

Informera bara da ni har ndgot
att sdga

Informera vid rétt tidpunkt

Datum, kontaktuppgifter

Tips for gruppledare

"Ensam eller
tillsammans”

Med hjilp av 6vningarlekar far ni ny fart pa dis-
kussionen och kan behandla till och med svdra
dmnen. Testa t.ex. hur 6ppen féreningen ir ge-
nom foéljande 6évninglek, Ensam eller tillsam-

mans?

- Ledaren faster olikfdrgade dekaler pd
deltagarnas pannor.

- Utan att prata bildar deltagarna grupper
dir alla har samma fiarg pd dekalen.

- En av deltagarna har fatt en dekal som ar
den enda av denna firg och kan darfor
inte hitta en grupp att hora till.

Samtala efter 6vningen om hur det kidndes att
bilda en grupp och kdnna grupptillhérighet
eller kdnna att man var annorlunda. Vad kan

ni gora for att alla ska kdnna sig vilkomna?
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Killor och kompletterande information

Arvonen, S. & Verho, J. (toim.): Hyvédn Seuran toimintareseptit — toiminnallisia
harjoituksia seuratoimintaan.
Suomen Liikunta ja Urheilu 2007.

Etela-Pohjanmaan liitto: Tapahtumajarjestajan opas.
http://www.etelapohjanmaa.fi/kulttuuri/documents/tapopas.pdf

Halme, M. & Anttonen, M.: "Ekotehokkaat palvelut ja arjen onnen hetket.”
Teoksessa Kuluttajat kehittédjind. Miten asiakkaat vaikuttavat palvelumarkkinoilla?
Kuluttajatutkimuskeskuksen vuosikirja.

Toim. M. Lammi, R. Jarvinen ja J. Leskinen. Kuluttajatutkimuskeskus 2007.

Harju, A. (toim): Kansalaistoimintaan kétketty aarre.
Sivistysliitto Kansalaisfoorumi SKAF ry 2007.

liskola-Kesonen, H.: Mita, miksi, kuinka?
Kaésikirja tapahtumajérjestéjille.
SLUs publikationsserie. Suomen Liikunta ja Urheilu ry 2006.

Jarjestéhakemisto ja hankerahoitushakemisto
www.kansalaisyhteiskunta.fi -> jérjestdhakemisto tai rahoitushakemisto

Liikunnan ympéristokouluttajan kansio.

Forfattare M. Joensuu, M.-L. Suomalainen, K. Verkka. Suomen Liikunta ja Urheilu & Sirium Oy 2001.

Manner, L.: Partio muutoksen tuulissa. Partiolippukunnan muutoksen mahdollisuuksia.

Péaakaupunkiseudun Partiolaiset ry 2009.

Vallakas: Medborgarens guide till pAverkan
www.kommunerna.net -> Delta i och paverka

Andra publikationer i anslutning till 4V-projektet
® pa adressen www.4v.fi/julkaisut

Luomi, A., Paananen, J., Viberg, K, Virta, L.:
Hallbar utveckling i skolan. Handbok fér hallbar utveckling.
Huvudstadsregionens Atervinningsoentral och 4V-projektet 2010.

Luomi, A., Paananen, J., Viberg, K, Virta, L.:
Keke paivdkodissa. Kestédvan kehityksen opas.
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy ja 4V-hanke 2010.

Paananen, J.: Keke leikkipuistossa. Kestédvan kehityksen opas.
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy ja 4V-hanke 2010.

Suihkonen, P. (toim.): Onko keke kotona — opas kestdvaan asumiseen
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy & 4V-hanke 2010.

Sunikka, J.: Lennu Liito-orava ja kesdinen kaupunkiseikkailu.
Materiaali Lennu-Liito-oravan ympéristéleireille.
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy & 4V-hanke 2010.
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Tips for hallbar foreningsverksamhet

ger
— Vad &r ett fdreningsho

- Hur féra in hémackling i olika
— Finns det samarbetspartner i nérc

Nastan alla star under inflytan-
de av en férening av nagot slag.
Féreningarna har darfér stora
mojligheter att paverka bade mil-
jo och manniskor till det battre.
Denna handbok vill inspirera till

ett latt satt att genomfora en hall-
bar livsstil — oberoende av om din
forening sysslar med idrott, na-
tur, musik, matlagning eller nagot
annat. Checklistan for hallbar verk-
samhet hjélper dig att t.ex. gora

Huvudstadsregionens dtervinningscentral Ab

Bry dig om, paverka, trivs och ma bra

upp ett eget hallbart arsprogram.
Handboken innehaller exempel ur
verkligheten som visar hur man pa
ett bra satt kan genomféra hallbar
utveckling. Idéerna kommer fran
manga olika féreningar.

ISBN 978-952-233-839-9



